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Distribucién del plan de estudios para el Mdster en 12 Meses

Puede consultar la estructura modular del plan de estudios directamente en la informacién publicada en el RUCT.

Semestre Cédigo Asignatura Tipo () ECTS
5525 Informatica Aplicada ala Prevencién de Riesgos Laborales B 1
5526 Fundamentos de las Técnicas de Mejora de las Condiciones de Trabajo B 3
5527 Seguridad en el trabajo B 6
Primer Semesire 5528  Higiene Industrial B 6
5529  Ergonomia y Psicosociologia B 6
5530 Medicina en el Trabajo B 4
5531 Normativa sobre Prevencién de Riesgos Laborales B 4
Total Créditos 30
5532 Técnicas de Comunicacién, Formacién y Negociacion B 4
5533 Técnicas Afines ala Prevencion B 2
5534 Gestién de la Prevencion B 3
Especialidades (a elegir una de estas 3) o 9
5535 Especialidad en Seguridad
Segundo Semestre
5536 Especidlidad en Higiene Industrial
5537  Especialidad en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
5538 Practicas externas (%) B 6
5539 Trabajo Fin de Mdster ) B 3
Total Créditos 30

(*) (B): asignaturas obligatorias. (O): asignaturas optativas

**) Para acceder a la asignatura de practicas en empresas, serd necesario haber superado, al menos, el 40% de los créditos del Master.





